
 

有限会社大朝交通 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１． 「遠心力型」組織の構築を推進する。 

２．資格取得や研修会参加費用を支援する。 

３．従業員の e ラーニングの環境を整備する。  

４．スキルを取得した従業員を評価し、昇給する。 
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